彰显省会职教担当 助力学校跨越发展
——南昌市卫生学校召开绩效工作改革研讨会
[bookmark: _GoBack]为深入推动绩效工资改革，进一步激发教职工工作动力，2020年6月8日上午,南昌市卫生学校召开彰显省会职教担当 聚力学校跨越发展暨绩效工作改革研讨会。各处室负责人、学科部主任、绩效工作小组成员及部分教师代表参会。会议由该校纪委书记卢涛主持。
此次研讨会以头脑风暴方式进行。会上，卢涛分别从本单位绩效工资改革总体设计思路、改革推进情况、改革过程中遇到的问题及困难等方面做了汇报和交流。随后与会人员立足于岗位及工作实际，纷纷建言献策，讨论热烈。
会议强调，此次绩效改革不仅仅是绩效改革，更是学校治理体系建设的重要部分。学校应以充分调动职工的工作积极性为出发点和落脚点，依据发展目标，树立为绩效付薪的理念、营造内部公平公正、和谐自愿的工作氛围，最终让有才华的人有发展空间和希望，勤勉踏实的人干得其所，有智慧的人都能创造未来，实现单位和职工共同发展和成长。
推动绩效工资改革是学校“彰显省会担当，我们怎么干”的重要举措，有利于学校长远发展。此次研讨会立足教师和学校的发展，征集绩效工资改革的相关意见和建议，集思广益，为绩效工资改革方案的形成奠定了基础。
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